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PLAN I PROGRAM RADA SPINALNIH OZLJEDA ZAGREB ZA 2016. 
GODINU 
 
 
PRUŽANJE USLUGA ČLANOVIMA I ČLANICAMA SOZ-A 
 
 Redovna podrška članovima:  

-  Ostvarivanja prava po osnovi članstva u udruzi i ostvarivanju prava po osnovi invaliditeta 
(informacije i izdavanje i slanje potvrda za HRT, HT, HAK i sl, pisanje raznih preporuka itd.). 
- Informiranje i podrška u vezi s mogućnostima ostvarenja prava na: 
     - rehabilitaciju, liječenje, preglede, ortopedska i druga pomagala, itd. 
     - u vezi sa školovanjem i zapošljavanjem, 
     - pisanju raznih podnesaka (žalbi, prigovora, zamolbi, zahtjeva i sl.) 
     - u vezi pomoći i njege u kući osobama s težim stupnjem invaliditeta koje nisu    
        uključene  usluge kroz program osobna asistencija za osobe s invaliditetom, 
     - posjete teško pokretnim i nepokretnim članovima u kuću i u domovima za stare  
        i nemoćne. 

 Pomoć u prijevozu prilagođenim kombi vozilom, prije svega aktivista koji se kreću u 
invalidskim kolicima i ne mogu koristiti javni prijevoz i članova u potrebi (u suradnji s HUPT-
om). 

 Organiziranje ciljanih radionica za članove i zainteresirane o korištenju pomagala, o 
cjeloživotnom učenju, o utjecaju civilnog društava na politike i sl – u sklopu Tjedna osoba 
sa spinalnom ozljedom. 

 Edukacija novih članova za peer counsellore/supportere. 
 Edukacije i usavršavanje zaposlenika i članova upravljačkih tijela udruge. 
 Osiguranje darova za osobe s invaliditetom smještene u domove za stare i nemoćne. 
 Edukacija članova uz sudjelovanje na okruglim stolovima, radionicama, simpozijima u 

organizaciji HUPT-a, SOIH-a, tijela javnih službi i organizacija civilnog društva. 
 Učlanjivanje osoba sa spinalnim ozljedama. 
 Daljnje uključivanje članica udruge u aktivnosti Mreže žena s invaliditetom. 
 Daljnje uključivanje mladih s invaliditetom i zainteresiranih članova u projekte SOZ-a. 
 Daljnja implementacija baze podataka članova (kontaktirati članove u cilju dobivanja 

aktualnih odnosno novih, proširenih podataka te unos podataka). 
 Osigurati imovinu. 
 Kontinuirano raditi na poboljšanju socijalnog i materijalnog stanja naših članova. 
 Održati godišnju skupštinu. 
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Spinalne ozljede Zagreb je član  
Hrvatskih udruga paraplegičara i tetraplegičara i 
Koalicije udruge u zdravstvu 

 



SENZIBILIZACIJA I PODIZANJE JAVNE SVIJESTI 
 
 Praćenje provođenja zakonskih propisa putem sudjelovanja u radnim tijelima  Konvencije 

o pravima osoba s invaliditetom, Nacionalne strategije, Zagrebačke strategije drugih 
pozitivnih zakonskih propisa. 

 Obilježavanje Tjedna osoba s paraplegijom i tetraplegijom (prvi puni tjedan u lipnju. 
 U suradnji s HUPT-om organizirati Radni vikend/seminar za osobe s paraplegijom i 

tetraplegijom i stručnjake. 
 Provođenje peer counsellinga. 
 Promicati volonterski rad mladih putem radionica i predavanja u suradnji s volonterskim 

centrom te putem medija. 
 Provoditi edukaciju i preventivno edukativne aktivnosti za mlade (osnovne i srednje škole) 

upoznajući ih s rizičnim aktivnostima koji dovode do invaliditeta, Konvencijom UN-a o 
pravima i dostojanstvu osoba s invaliditetom. 

 Prigodno obilježiti sve važne datume za osobe s invaliditetom: Dan ljudskih prava, Europski 
tjedan mobilnosti, Međunarodni dan osoba s invaliditetom. 

 
 
PROVOĐENJE PROJEKATA I PROGRAMA 
 
 Projekte vezivati uz zadatke iz Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti i za osobe 

s invaliditetom za razdoblje od 2007. do 2015. godine. 
 Poduzimanje mjera i aktivnosti radi osiguranja potpunog uživanja svih ljudskih prava i 

osnovnih sloboda osobama s invaliditetom starije životne dobi. 
 Poticati te poduzeti mjere i aktivnosti radi intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na 

tržište rada. 
 Urediti podrumske prostore udruge za multimedijalnu dvoranu za razna događanja 

(predavanja, radionice, druženja i sl.). 
 Tiskanje knjige Paraplegija – Cjeloživotna rehabilitacija - vodič za osobe koje dožive ozljedu 

kralježnične moždine. 
 Organizacija edukacija s područja reprodukcije i planiranja obitelji te odgoja za partnerske i 

roditeljske uloge. 
 Suradnja s Mrežom žena s invaliditetom u suradnji sa SOIH-om. 
 Nastaviti program peer counsellinga/supporta u Specijalnoj bolnici za medicinsku 

rehabilitaciju Varaždinske Toplice te u prostorima ureda SOZ-a i po potrebi domovima 
korisnika. 

 Uspostaviti on-line savjetovalište za osobe s invaliditetom i članove njihovih obitelji  uključiti 
u rad jednog psihologa i jednog pravnika (kao dio peer counsellinga u suradnji s HUPT-
om). 

 Pratiti i prijavljivati se na natječaje s projektima i programima ciljano za specifične potrebe: 
mobilnost osoba s invaliditetom uvjet uključivanju i zapošljavanju, povećanje asistencije za 
osobe s invaliditetom, podrška obiteljima s članom s invaliditetom, povećanje 
kompetencija za zapošljavanje osoba s paraplegijom i tetraplegijom kroz cjeloživotno 
obrazovanje i dr. 

 Javljati se na otvorene natječaje EU i međunarodnih organizacija (koristiti instrumente EU 
financiranja, posebno strukturnih fondova). 

 Uključiti u rad udruge i rad s članovima nezaposlene osobe s Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje preko programa javnih radova. 

 Nastaviti suradnju u projektima i programima koje provode Hrvatske udruge paraplegičara 
i tetraplegičara kao nacionalni savez udruga osoba sa spinalnim ozljedama. 

 
 
 
 
 



NACIONALNA I MEĐUNARODNA SURADNJA 
 
Nacionalna razina 
 S Ministarstvom zdravlja ćemo (kroz HUPT) nastaviti suradnju kroz Povjerenstvo za 

spinalni centar radi uspostave spinalnog centra u Hrvatskoj započetu 2009, održavanjem 
sjednice Saborskog odbora za zdravstvo i socijalnu skrb. 

 S Ministarstvom socijalne politike i mladih nastaviti suradnju na projektu Osobna asistencija 
za osobe s najtežim stupnjem invaliditeta te u vezi s novim Zakonom o socijalnoj skrbi, kao 
i s inkluzivnim dodatkom i dr. 

 Sa Zavodom za zapošljavanje nastaviti suradnju na projektima javnih radova. 
 Ministarstvom turizma i Hrvatskom turističkom zajednicom nastavit ćemo suradnju 

(zajedno s HUPT-om) u cilju poboljšanja razine pristupačnosti turističkih objekata i usluga. 
 Surađivati s Centrom za socijalnu skrb i s ispostavama u vezi provedbe planiranih 

projekata i podrške članovima SOZ-a i osobama s invaliditetom. 
 Stvaranje uvjeta za zapošljavanje profesionalca za vođenje i koordiniranje projekata  

prema financijskim mogućnostima udruge i odlukama tijela SOZ-a. 
 Iniciranje, organiziranje i provođenje i sudjelovanje u stručnim raspravama u cilju davanja 

prijedloga i mišljenja u postupcima donošenja novih zakonskih propisa, nacionalnih 
strategija i protokola iz područja djelatnosti socijalnog rada. 

 Suradnja sa srodnim organizacijama osoba s invaliditetom i organizacija osoba s 
invaliditetom (Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske, Hrvatskim savezom 
udruga invalida rada i dr.). 

 Suradnja sa Zavodom za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom. 

 Suradnja s Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb. 
 Suradnja s Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom. 
 Suradnja s udrugama članicama HUPT-a. 
 
Suradnja sa obrazovnim institucijama 
 S Fakultetom socijalnog rada. 
 Zdravstvenim veleučilištem. 
 Udrugom radnih terapeuta. 
 Srednjim medicinskim školama. 
 Osnovnim školama. 
 Koalicijom udruga u zdravstvu. 
 Suradnja s Pučkim otvorenim učilištem Samobor i Zagreb. 
 
Međunarodna suradnja (kroz HUPT) 
 European Spinal Cord Injury Federacion. 
 Međunarodna organizacija osoba s tjelesnim invaliditetom (FIMITIC). 
 Zveza paraplegikov Slovenije. 
 Nastaviti međunarodna i domaća partnerstva na EU projektima:  zajednička studijska 

putovanja; organizaciju različitih događanja; razmjenu publikacija i sl. 
 
 
SURADNJA S MEDIJIMA 
 
 Početkom ljeta organizirati (s HUPT-om) radio emisiju o preventivno edukativnog sadržaja, 

upoznavanje javnosti posebno mladih o rizičnim ponašanjima koja mogu dovesti do 
trajnog i ozbiljnog invaliditeta. 

 Suradnja s nacionalnim i lokalnim medijima, uključujući elektronske (web portale, HRT, HR, 
dnevne novine; Večernji  list, Jutarnji list te specijalizirane časopise i dr.). 

 Održavanje web stranice sa svim aktivnostima udruge, upoznavanjem sa zakonskim 
propisima i davanjem važnih informacija osobama s invaliditetom u cilju poboljšavanja 
njihove kvalitete življenje, kao i davanje informacija ostalim korisnicima naše Internet 
stranice u cilju senzibilizacije javnosti o zaštiti i ostvarivanju prava osoba s invaliditetom. 



 
FINANCIJSKI PLAN za 2017. 

- PLAN PRIHODA I RASHODA 

 

  Skupina Računskog plana Projekt Projekt Ostalo Ukupno 

Odobrena razina 
odstupanja od Plana 
prihoda i rashoda u 
postotku od iznosa 
ukupnih prihoda ili 
rashoda 

    
Peer 
counselling 

Osobni 
asistent 

Članarine, 
donacije i 
sl. 

  
 

31 Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga          
 

32 Prihodi od članarina i članskih doprinosa     7.000,00 7.000,00 100% 

33 Prihodi po posebnim propisima       
                             

-   

34 Prihodi od imovine       
            

-   

35 Prihodi od donacija 50.000,00 961.803,00 3.000,00 1.014.803,00 100% 

36 Ostali  prihodi       
                             

-    

37 
Prihodi od povezanih neprofitnih 
organizacija  

      
                             

-   

  UKUPNO PRIHODI 50.000,00 961.803,00 10.000,00  1.021.803,00  100% 

  Skupina Računskog plana Projekt Projekt Ostalo   

    
Peer 
counselling 

Osobni 
asistent 

Članarine, 
donacije i 
sl. 

  

  

41 Rashodi za radnike -  900.000,00     900.000,00 100% 

42 Materijalni rashodi 50.000,00 60.803,00 4.000,00 114.803,00 100% 

421 Naknade troškova radnicima - 40.000,00   40.000,00 100% 

422 
Naknade članov. u predst. i izvrš. tijelima, 
povjeren. i sl. 

- -   
                             

-   

423 Naknade volonterima - -    - 
 

424 
Naknade ostalim osobama izvan radnog 
odnosa 

- -    
                             

-  

425 Rashodi za usluge 45.000,00 11.803,00 4.000,00 60.803,00 100% 

426 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 9.000,00   14.000,00 100% 

429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi  -  -    -  
 

43 Rashodi amortizacije     3.000,00  3.000,00 100% 

44 Financijski rashodi   1.000,00    1.000,00  100% 

45 Donacije - -   - 
 

46 Ostali rashodi - -   - 
 

47 
Financiranje povezanih neprofitnih 
organizacija 

-  -   - 
 

  UKUPNO RASHODI 50.000,00 961.803,00 7.000,00 1.018.803,00 100% 

 
  

     

 Ukupno prihodi  1.021.803,00 

 Ukupno višak prihoda raspoloživ u 2017.  350.000,00 

 Ukupno rashodi  1.018.803,00 

 Ukupno višak prihoda raspoloživ u 2018.  353.000,00 



- PLAN ZADUŽIVANJA I OTPLATA 

Najviši iznos do kojega se neprofitna organizacija može jednokratno 
kratkoročno zadužiti. 

- 

Najviši iznos do kojega neprofitna organizacija može jednokratno dati 
kratkoročne zajmove. 100.000,00 

  Primici od dugoročnog zaduživanja temeljem primljenih kredita i zajmova, 
primitaka od prodaje vrijednosnih papira, dionica i udjela u glavnici, primitaka od 
povrata glavnice danih zajmova. 

- 

Izdatci od danih dugoročnih zajmova, ulaganja u vrijednosne papire, dionice i 
udjele u glavnici te otplata glavnice primljenih dugoročnih kredita i zajmova. -  

 

- OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA 

Obrazloženja skupina prihoda i rashoda 
 31 Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga  ne pružamo usluge i ne prodajemo imovinu 

32 Prihodi od članarina i članskih doprinosa očekivani broj članova u 2017. 
33 Prihodi po posebnim propisima ne ostvarujemo prihode po posebnim propisima 

34 Prihodi od imovine ne očekujemo prihode od imovine osim kamate na 
neoročena sredstva 

35 Prihodi od donacija donacije od članova, donacije za provedbu projekata 
36 Ostali  prihodi ne očekujemo 

37 Prihodi od povezanih neprofitnih 
organizacija  ne očekujemo 

41 Rashodi za radnike osobni asistent 
42 Materijalni rashodi 

 421 Naknade troškova radnicima troškovi prijevoza radnika 

422 Naknade članov. u predst. i izvrš. tijelima, 
povjeren. i sl. 

moguće da će se samo financirati trošak odlaska na 
ESCIF ili slično na projektima koje provode partnerske 
organizacije 

423 Naknade volonterima 
moguće da će se samo financirati trošak odlaska na 
ESCIF ili slično na projektima koje provode partnerske 
organizacije 

424 Naknade ostalim osobama izvan radnog 
odnosa ne očekujemo 

425 Rashodi za usluge režije, najam prostora, knjigovodstveni servis, honorar 
voditelju projekta Peer Counselling i sl. 

426 Rashodi za materijal i energiju gorivo za kombi Peer Counselling 
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi  ne očekujemo 

43 Rashodi amortizacije amortizacija opreme kupljene u prethodnim 
obračunskim razdobljima 

44 Financijski rashodi trošak banke za žiroračun 
45 Donacije ne očekujemo 
46 Ostali rashodi ne očekujemo 

47 Financiranje povezanih neprofitnih 
organizacija ne očekujemo 

Obrazloženja programa, aktivnosti i projekata 
koji se planiraju provoditi u godini za koju se 
donosi financijski plan 

   Peer Counselling prijedlog projekta 

  Osobni asistent nastavak projekta iz prethodnog obračunskog 
razdoblja 

 


